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PENGARUH DISIPLIN KERTA TERHADAP KINERJA MAHASISWA
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Abstrsk: Pada dasamnys pendidikan merupukan wivestasi. Artinya pendidikun adalah
investasi di mana nanlinya hasii dari pendidikan vane teluh kita pereleh harusnya akan
membcerikan imbal balik materi yang setimpal. Contohnyva dengan mendupatkan pekerjaan
yang layak (sesuai dengan tingkat jubutan dan jumlah i atau pendupatan} sesuai dengan
pendidikan kita, schingga tujusn skhir pendidikan adalah untuk hekena, menghaxilkan uang
daa hekaysan materi Jainnya. Lpaya mencapai lujuan rersebut tenminga diperlukan keahlian
serta disiphn unfuk ineningkatkan kinerja mahssissa sehelum memasuki dunia Kerju.
Sehingga diperlukan penanaman disiplin kerjs vane baik kihwsusnya bagi mabasiswy
Sekvleh Tinggi Pariwisula Handung sehinges setclab lulus  vadue temebut hisa teclanam
dalam chr: mabasiswa unmik bisa Jdi implementasikan didunia kecju. Dalam penelitian ini
menggunakan melods kerelasionel korelasional karena penelitian ini menvelidiki hubungan
atan penparuh antara beberupa variabel penelitian. ata vang diperfukan dulam penclitian
ini diperaleh dengan menggimakan kuesivner (angket). Jenis angket yany dignnakan dalam
peaelitiun ini adalah ungket rermp. dimana pernyataan atuy pertanyuun di dalam angker
sudah memiliki wltemadf jawaban {opsion) vang tinguwul dipilih oleh cesponden. Berdusarkan
hasil kocfisien determinasi bahwe Disiplin mempunyai penguruh  terhadap  Kinerja
Mahasiswa Pruktik d Knbaii Tlotel. Hal ini berart hessrnya hontrbusi vang diberikan olch
variabel Disiplin (X1 terhudsp Kinctja (Y) Mahasiswa Pruktik di Enbaii Hotel adalah
sebesar |7.8%, semenlure sisanya sebesar 82.2% adalah pengaruh dari fukior lam vang liduk
dileliti alch penulis seperd, Motivasi. dun Pengawasan dosen.

Kata kunel: mahasiswa, labosatorivm haoel peakiek, disiplin herja, kincrya

Abstract: Basically, educalivn is an tavestnent. This means that education i= an investenl
it which will result from the cducation we've gamed should be give in return the miaterial
Justice, Far example, with a decent jeh taccording W the level position and the amount of
salary or income) in accordance with our educativn, 30 that the ultimate goal of education is
tr work. earn moncy and other marcrial wealth. kfforts v neach the poul, of covrse. the
necessary expertise and discipline to improve the pertormance of stadents hefore cnterin u the
winrkluree. So, we need a good working disciplins, especially Jur students Bandung Tourism
College su after graduating these valucs can be instillad in studenes for die world of wark can
be implemented. In this research using correlational method for this study investigated (he
coreelution or relationship hetween several variables inlluencs the reserrch, Daca required in
thix smdy were ablained using a questionnaite iquestionnaire). The tvpe of queshimnaire
usexd in this study was a questivnnaire enclosed. where the stalement or question in the
questionaair: awn aleemative answers {option) thet staved chusen by the respondent. Bascd
on the voelficient of determinution that Discipling Students have an influence on
pertormianee practice in Cohaii Hotel, ‘T'his means the amount of the contribution wiven by
the vanable Discipline (X)) on the Perlocmance (Y) Stwedent Practice in Frhaii Hosel s al
17.8%, while the halunce of 82.2% is the influgnee of uther factors ol examined by authurs
such as, mulivation, supesvisiom of loectyrers,

Kevwords: student, hotels laburatnry practice, work discipling, performance
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PENDAHULUAN

Dalam persaingan mencari kerjs di cra
elobalisasi, setiap negara harus memiliki
sumber Jays manusia yang handal, beginu

juga negara Indonesis, Sumber dayy
manysid yang handal memilliki
keterampilan  dan  pengewshuan  dalam

berbagai bidang, agar dapat menghasilkan
produk maupun jasa vang lavak unluk
diunggulkan  pada. persdingan era
alobalisasi puda saat ini. Salah saty faktor

untuk  mengembangkun  sumber  dava
manusia  yang  handal,  dibutuhkan

pendidikan, karena pendidikan bertujuan
unluk  mengembangkan  seliap  potensi
peserca didik agar menjadi manusia yang
berilmu. cakap kreacil, mundin, memiliki
kedisiplin tingyi Jun menjadi warga negara
vanyg demokratis scrta bertangguny jawab.

Kedisiplinan sangatlab penting untuk
dimiliki oleh para pembelajar,
Sastriohadiveinvo {2003:291)
muengunpkapkan bahwa, disiplin kerja dagwl
didelinisihan  scbagai  suatu  sikap
menghormati. menghargai, pawh, dan taat
terhadap peraturan-persluran vang berlaky
baik yang lerulis maupun tidak tertulis
serta sunggup menjalankannya dan tidak
mengelak  untuk mencrima sanksi-
sanksinya wpabila ia melanggar lugas dan
wowenang  yang  diberikan  kepadanyy,

Kedisiplinan  sdalah kesadaran  dan
kesedian sescorang  menaati  scmua

peraluran perusahaan dan noma-norma
sosial yang berluku, Kcesadaran  disini
merupakan sikap sesearang vang sccara
sukarela menaati semua peramuran  dun
sadar akan lugas dan rangpung jawabnys,
Jadi, dia akan memaruhi ate mengerjakan
scimua tugasnya dengun baik, bukan awas
paksuan, Hasibuan (2001:190)
mcndefinisikan  disiplin kerja  adalah
“kesmluran  dan  kescdiaan  sesenrang
menaatl scrmua peraturan perusyhaan dan
nonua-norma  sosial yang  berlaku”
Kesudaran adalah sikap scscorang yang
secard sukarcla menaati semua peraluran
dan sadar akan ugas dan tangoung

169

jawabnya. Scdanpkan Kesedigen adalah
suau sikap, tingkuh laku dan perbuatun
SeSCOTANE  yang scsuai dengan prraturan
perusahaan baik yang tertulis maupun
fidalk.

Dari delinisi yang dikemukakun
oleh [lasibuan mmengenai disipling kerja,
diperolch gambaran hahwa disiplin keija
merupakan kesadarun dan kesedian vang
harus dimiliki setiap kuarvawan dalam
menaati segala periluran dan norma-nonma
yang ada dalam perusabuan, Depgan
disiplin yang bhaik dalam diri seorang

karyawan wken terbenuk  keleraturan,
schingga  dapar  membuniu  perusahaan
dalam  mencupal  tujuan  vang elah

dilclapkan. Handoka (2001: 208-211) ada

tiga macam hedlisiplinan, yait:

e Disiplin preventit
Drsiplin preventil’ adslah kegiatan yang
dilaksanakan unluk  mendorong  pure
karyawan agac mengikuts herbagai standar
dan  alurun, schingga penyelewenpan-
penyelewengsn dapat dicegeh. Sasaran
pokaknya adalah  unwk  mendorong
disiplin divi  diantore  purs karvawan.
IXngan cara itu, paru karyawan menjapa
disiplin din mercka bukat sermaln-mata
karena  dipaksa  manajeman.  Adapun
amirannya seperti : kehadiran, penggunuan
jam kecia, ketletapan wakt, penvelesaian
pekesiaan.

»  Disiplin koreklil
Disiplin  kvrektif adalah Legiatan vang
diambil unluk menangani  pelonyearsn
lechadap  ulumn-aturan dan mencaba
urituk menghindact pelaengparan
pelanggaran lebih Janiul. Yanp herguna
dalam pendisiplinan korekuif -
o Peringacan pertara dengan

mcngomunikasikan  semus  poraooran

erhadap kacvawan.
o Sedoput  mumgkin pendisiplinan
itetapkan  supava  kacvawan  dupat

memahami hubungan pecisliwa yang
dialami oleh karyawun. ,
Konsisten ¥ailu pura karvawan vang
mclakukaa kesalubun yang sama maka
hendaknya  diberiken  sanksi  vang
sesual dengan kesalahan vang mereka
husl

<
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¢ Tidak bewsilar pribadi maksudnya
indakan  pendisiplinen ini tidak
mcmandang sceara individual tetapi
scriap vang melanggar akan dikenakan
 sanks: ¥ang berlaku hagi perusahasn,
o Ixsiphn progrenf
Disiplin progresit’ berarti mecmberikan
hukurnan-hukuman vang  lebih  berat
tethadap pelanggaran-pelinggaran  vang
bermlana, Tujuannya adalah memberikan
kesempatan kepada karyawan untuk
mengambi!  Undakan  korskl)  sebelum
hukurnan-hukurmen yune  lebih serios
dilak=anskan.  Adapun  langkszh-langkah
dalam memberikan  hukuman  progresif
adalah  peringatan  lisan.  perinaatan
tertulis. skorsing dan pemecatan.

Pendidikan disebut bermuta dari
segl proses (yang juga sungal dipengaruhi
kualitasnya) jika proscs belajar mengajar
berlangsung secara elekiil, dan peserly
didik mengalami proscs pembelajaran vang
bermakna, ditunjang oleh sumber dayva
imanusia, duna, sarand, prusarina) vang
wiur, Logikanya proses pendidikan vang
betkunalitas akan  menghasilkan  produk
yung berkuulilus pula.

Disiplin  belajar yang diterapkan
aleh Sekolah Tingg Puriwisata Bandung
hertujuan agar mahasiswa dapat mengatur
kchidupannya  denpan  teramur  sesuai
dengan nurma-narma  atau aturan-aluran
yung berlaku di masyarakat, terutama pada
saat mereka akan memasuki dunia  kerja
nanti. Mahasiswey memiliki nilai akademik
yang baik dan kcablian atau komperensi
vang memadai di  bidang  perhotelan
merupahan sulah sulu penilalan dalam
dunia kerja, akan tetapi kedisiplinan, stkap.
dan prilaku juge merupakun hal vang
sungal penting dalam dunia kerja, terutama
kerja di perhotelan.

Suatu helel yang baik, svehelum
memnilih Jan mencerima karvawan untuk
bagian atau jabatan apapun, telah memiliki
sandar  kualifikasi  ruang  lingkup
pekerjaan. tugas dan tanggung jawab vang
akan diberikan kepacda seorang karyawan
yung bare dilvrima dalam lingkungan kerja

hote]l tersebur. Seorang  culon karvawan
vang lelsh terpilih dan diterima sebagai
kanyawan suatu hotel, akun  dijelaskan
menpenai pengikalun kerja. tata tortib, dan
tugas-lugas  vang akan diberikan aleh
Kepala Bagian Personalia. Secara umwm
dapat digambarkan bcberapa kompanen
penilatan pihak manajemen hatel lerhadap
karyawannya superti kebersibhan  dan
kerapthan din, penampilan diri, kemauan
keria, sapan santun, kejujuran, memiliki
inisiafil, bisa bekerjasama, mau melayani,
ketepatan waktu, disiplin, kualitas kerja.
kuantitas  kerja, kemandirian, anggung
Jawab, penguasuan  bahasa  inggris,
kemampuan supervisi, catatan kehadiran,
dan lain-lain.

Fakta dilapangan, masih ada
beberapa muhusiswa  Sckolah  Tinggi
Puriveisata Bandung yang kurang memiliki
disiplin untuk belajar, Kurangnya disiplin
belajar  siswa dapat dilihat dari absen
kehadiran pada kuliah masih ada yang
Jarang masuk, lugas fidak dikwnpulkan
tepul pada waktunya, cerlambat  masuk
kelas, seragam  tidak rapih alan  tidak
lengkap, dan luin  scbagainva.  Selain
kurang disiplin di kampus. ternyala puda
kegiatan Praktek Kerju musih  fordapat
pelanggaran-pelanggaran, scperti  jarang
masuh  aln udak  masuk  tanpa
pemberitahuan ke pihak pengelola lempat
praketek, uiup absen kepada teman sat
shift, missing on dulv, dan ain-luin,

Pacla dasurmyy pendidikan
merupakan mvestasi. Artinya pendidikan
adalsh investasi di mana nantinya husil
dart pendidikan yung iclah kita peroleh
hyrusnya akan anemberikan imbal balik
materi yang setimpal, Confohnya dengan
mendapatkan pekegaan yang lavak (sesuai
dengan tingkat jabatan dan jumlah gaj
atau pendapatan) sesuai dengan pendidikan
yang diherikan, schingga tujuan  akhir
pendidikan  adalah  untuk  bekera,
menghasilkan usng dun kckayvasn materi
lainnys, Upaya mcencapai tujuan tersebul,
entunya diperlukan keahliandan
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kedisiplinun  sebelum  memasuki  Jumin
kerja. Hotel, merupukan salah satu tempat
[avoril untuk mclamar pekerjuan bagi
mahasiswa  Scholah  Tingei  Pariwisata
Bandunyg selain kapal pesiar, reslaurunt <lan
café, karcna diunggap febih bergengsi dan
peluang karir untuk ke depannya lebih
bagus, lerutama untuk hotel berbintany.

Meorujuk pada pemaparan di atas,
penelician ini bertujusn unluk  mengkaji
tingkat kedisiplinan  mabasiswa  sclama
menjalani praktik kerja di Laboratarium
holel prakek  Enbail. schingga  dapal
diukur kuglis kinerjanya.

METODE

IPalam penclitian ini, peneliti menggunakan
fcknik koeelasional dikarcnakan peneilian
int menyelidiki hubungan  atau  pengaruh
antara beberapa variubel penelitian. Syaadib
{200 56) berpendapat bahwa  penelitian
korclasional  adalah  penclitiin yang
dilakukan untuk mengelabu hubungan suata
varabel dengan  beberapa  vandbel  lain,

dimana hubungan anura  satu variabel
dengan  beberapa  vardabel  lainnya
dinvainkan  dengan  besaran  keclusien

korclasi dun keberartian (sipnifikasi} sacara
statistik.Ada dua varabel vung diteliti {1)
Varghel behas atau independent variable,
vakni disipfin (X)) den (2) variable terikat
alau dependent vanahle, yukni
Kinvgumuhasiswa  aktik STP Bandung
(Y

84 UU— ]IJ{I OI}

68,00 — 83,99
52,00 - 6739
3600 S1.99
20,00 - 35,99

ILASIL DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Hasil Penclitian

Untuk  mengetahut  kondist  vanabel
Disiplin =~ dengan Kinerja,  dilakukan
penguburan dengan angket vang  terdin
dari varigbel X dan Y pernvataan yang
masing-masing  diserlai 5 kemungkinan

jawabun yang harus dipilih dan disnggap

sesual menurul responden. Dart jawaban
lersebut  kemudian  disusun  krileria
penilaian scbugai berikul:

1. Nilai kumulatif adalah jumlah nila

duri setiap item pemyataan vang
merupakan  jawaban  dari 33
responden.

2. Persenlase adalah nilai kumulatif item
dibap! dengun  nilal  Irekuensinya
dikalikun dengan 10094

. Jumlah responden = 33 arang, dan
nilai skala pengukuran lerbesar = S,
sedungkan skala pengukuran terkecil =
1, schingga diperoleh  jumlah
kumulatif nilal terbesar = 33 x § =
165, dan  jumlah  kumuladf nilai
terkecil = 33 x | = 23, adapun nilui
persentase terbesar adalah = (165/165)
x 100% = [0N% dan nilai persentase
terkecil adalah = (337165) x 100% =
20%, dari kedna nilai  persentasc
tersebut  diperolch nilal renlang =
100%-20%  X0% dan jika dibagi
dengan 5 skala pengukurun  didapac
nilai interval porsentdse  sehesur =
(R0%%) & 5 - 16% schingga diperolch
klasifikusi kriteria persentase sebapai
berikut :

(9 |

l abel 1. Kn'a. rla Nilui Bordasarkan Pememam
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. an,.,at B'uk .
Baik
Cukup Baik
Kurune Baik
Sangat Tiduk Baik







